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SECRETARIA DE ESTADO DE CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVAGAO
UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO

PRO-REITORIA DE ENSINO DE GRADUACAO %%%/j

DIRETORIA DE GESTAO DE EDUCACAO A DISTANCIA

EDITAL N° 03-2025 - PROEG/DEAD
UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL DA UNEMAT
SELECAO DE COORDENADORES DE TUTORIA
PARA O CURSO DE APERFEICOAMENTO EM EDUCAGAO ESPECIAL
NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA

A UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO - UNEMAT, no uso de suas atribuicbes
legais e em cumprimento das normas previstas no Decreto n° 5.800/2006, Decreto n°
9.057/2017, Portaria CAPES n° 309/2024, Portaria CAPES n° 33/2023, Resolucéo n° 49/2019
— CONEPE e Resolug¢do Normativa n® 7/2021/CEE-MT, através da Diretoria de Gestao de
Educacdo a Distancia e Coordenacdo UAB/UNEMAT, torna publico, por meio deste, o
Processo Seletivo para bolsistas do Sistema Universidade Aberta do Brasil (UAB), para
formacao de Cadastro de Reserva na modalidade de COORDENADOR DE TUTORIA, para
atuarem no Curso de Aperfeicoamento em Educacdo Especial na Perspectiva da
Educacéo Inclusiva a distancia da UNEMAT, executados no ambito do Sistema UAB.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Este processo seletivo serd executado sob a responsabilidade da Diretoria de Gestéo de
Educacéo a Distancia e Coordenacdo UAB/UNEMAT, e destina-se a formagéo de cadastro
de reserva, para os cursos de graduagéo e pos-graduacao a distancia da UNEMAT, conforme
quadro seguinte:

Ordem Bolsista Vagas

1 Coordenacao de Tutoria Cadastro de Reserva

1.2. A aprovacao neste processo seletivo gera apenas a expectativa de direito ao exercicio
da atividade, ficando a concretizacao desse ato condicionada a observancia das disposicées
legais pertinentes, a convocacao, a ordem de classificagéo, ao prazo de validade do processo
e designacao por ato da Reitoria ou Pro-Reitoria de ensino de Graduacao.

1.3. O candidato, ao efetivar sua inscri¢éo, declara acatar, na INTEGRA, as normas deste
processo seletivo.

2. ACOMPANHAMENTO E DIVULGACAO DO PROCESSO SELETIVO

2.1. E de competéncia exclusiva da DEAD a divulgac&o de todos os editais complementares
sobre este processo seletivo.

2.2. Todo edital ou comunicado que tratar deste processo de seletivo sera divulgado no
endereco eletrénico http://dead.unemat.br/portal/

2.3. O candidato podera obter informacdes referentes ao processo seletivo por meio do
endereco eletrénico http://dead.unemat.br/portal

2.4. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacéo de todos os editais
e comunicados referentes a este processo seletivo.
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3. REQUISITOS EXIGIDOS DOS CANDIDATOS
3.1. Este processo seletivo interno esté restrito aos:

|. Servidores efetivos da UNEMAT;
II. Servidores contratados da UNEMAT (enquanto vigente o contrato temporario);
lll. Servidores cedidos & UNEMAT (enquanto vigente a cedéncia).

3.2. O candidato que desejar concorrer a vaga deste processo seletivo devera comprovar no
ato da inscricdo que atende aos seguintes requisitos:

. Seu vinculo com a UNEMAT, conforme item 3.1;

II. Experiéncia de 1 (um) ano de exercicio no magistério superior;

[ll. Formac¢do em Educacgdo Especial, Pedagogia ou licenciatura em qualquer area do
conhecimento;

IV. Especializacdo ou poés-graduacdo (mestrado/doutorado) em Educacdo, Educacgédo
Especial ou Educacéo Inclusiva;

V. Disponibilidade de tempo de 20 horas semanais para se dedicar as atividades;

VI. Disponibilidade para realizar atividades presenciais e participar das reunibes e
formacgdes pedagodgicas presenciais e virtuais, convocadas pela DEAD e Coordenagéo
UAB.

3.3. N&o podera candidatar-se a este processo seletivo, tendo sua inscri¢cao indeferida:

I. Candidato que seja aluno dos cursos ofertados na modalidade a distancia pela
DEAD/UNEMAT;

Il. Servidor que estiver em débito com a DEAD e Nucleo UAB/UNEMAT, decorrente de
acdes ou omissdes as quais foi notificado a sanar e ndo o fez, como entrega de diarios
e relatérios de viagens, devolugcbes de pagamentos indevidos e registro de notas nos
sistemas institucionais;

lll. Candidato que ndo atenda aos requisitos elencados nos itens 3.1 e 3.2.

4. DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR

4.1. Nos termos do Art. 5.° da Resolucéo n.° 49/2019 - CONEPE, o Coordenador de Tutoria
€ 0 responsavel pela coordenacdo dos Tutores dos cursos do Sistema UAB, tendo como
atribuicoes:

l. Participar das atividades de capacitacdo e atualizagéao;

Il. Acompanhar o planejamento e o desenvolvimento dos processos seletivos de Tutores,
em conjunto com o Coordenador de Curso;

[l Acompanhar as atividades académicas do curso;

V. Informar para o Coordenador do Curso qual a relacdo mensal de Tutores aptos e
inaptos para recebimento de bolsas;

V. Acompanhar o planejamento e desenvolvimento das atividades de selegcdo e
capacitacdo dos Tutores envolvidos no programa;

VI. Acompanhar e supervisionar as atividades dos Tutores;

VII.  Encaminhar a Coordenacédo do Curso relatério semestral de desempenho da tutoria;

VIIl.  Acompanhar e verificar a comunicag&o dos Tutores com os alunos e Professores;
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IX. Verificar, junto aos Tutores a presenca e participacdo dos alunos nas atividades
presenciais, informando ao Coordenador do Curso e Equipe Multidisciplinar sobre
situagdes que necessitem de melhor acompanhamento;

X. Verificar junto aos Professores e alunos o desempenho dos Tutores.

5. DAS INSCRICOES

5.1. As inscricdes, para este Processo Seletivo, serdo realizadas EXCLUSIVAMENTE pela
Internet, através do endereco web http://dead.unemat.br/portal

5.2. Alinscrigéo é gratuita.

5.3. E vedada a inscricio extemporanea, por via postal, por via fax ou por via correio
eletrénico, fora do prazo e diferente da estipulada neste edital.

5.4. A DEAD ndao se responsabilizara por eventuais prejuizos que os participantes possam
ter, oriundos de situa¢cBes que estejam fora do controle desta Instituicédo, tais como:

l. Qualquer impedimento do candidato em se conectar a Internet.

Il. Oscilagbes, interrupgdes, falhas de transmisséo dos servicos de Internet.

Il. Perda de dados, falhas e informacdes relativas ao uso do sistema, por defeitos na
Internet e, ainda, por fraudes ou prejuizos ocasionados pela quebra de sigilo por
parte do participante em relagdo a seu login e senha pessoal.

V. Inscricdes que ndo forem realizadas por problemas na transmisséo de dados no
servidor, em provedores de acessos dos usuarios e ou, ainda, por falta de energia
elétrica.

5.5. As informagbes prestadas no formulério de solicitagdo de inscricdo serdo de inteira
responsabilidade do candidato, dispondo a DEAD, do direito de excluir do Processo Seletivo
aguele que nao preencher o formulario de forma completa, correta ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos e ilegiveis.

5.6. O candidato que realizar mais de uma inscrigéo tera confirmada apenas a Ultima inscricdo
efetivada, sendo as demais canceladas.

5.7. Apés a realizagdo da inscricdo, com a devida documentacdo anexada, ndo seré aceita
nova postagem de documentagéo, nem de documentos complementares e/ou sua retirada.

6. PERIODO DE REALIZACAO DA INSCRICAO

6.1. As inscricdes serdo realizadas conforme o cronograma constante do anexo IV deste
edital.

6.2. Os horérios expressos neste edital e em editais complementares estdo no fuso horario
oficial de Cuiaba/MT.

7. MODO DE REALIZACAO DA INSCRICAO E POSTAGEM DE DOCUMENTOS

7.1. Os documentos exigidos no momento da inscricdo devem estar digitalizados e no formato
PDF (Portable Document Format), de forma a permitir seu envio (upload) no formulario
eletrénico de inscrigdes.

7.2. Para realizar a inscricdo, o candidato deve acessar 0 endereco eletronico
http://dead.unemat.br/portal e a area reservada a este processo seletivo. Nesse endereco,
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0 candidato encontrara o formulario de inscricdo online. Para realizar a inscricdo, devera
acessa-lo e preenché-lo com todas as informacgdes solicitadas.
7.3. Para a realizacao da inscricdo, o candidato devera anexar 0s seguintes documentos:

l. Documento oficial de identificagdo pessoal com foto (RG ou CNH, por exemplo);
Il. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

Il Diploma de Graduacéao (frente e verso). Em n&o possuindo o diploma, devera ser
anexado o histérico e a declaracao/atestado de concluséo do curso de graduacéo.

IV. Certificado de Pés-Graduacao Lato Sensu (frente e verso). Em ndo possuindo o
certificado, deveréa ser anexado a declaragédo/atestado E historico escolar do curso,
que especifiqgue que o curso foi concluido, com todos os requisitos cumpridos,
estando apenas em fase de expedi¢éo do respectivo certificado.

V. Diploma de Mestrado ou Doutorado (frente e verso). Em nédo possuindo o diploma,
deverd ser anexado a ata de defesa E a declaragdo/atestado que especifique que
o curso foi concluido, com todos os requisitos cumpridos, estando apenas em fase
de expedicéo do respectivo diploma.

VI. Documento oficial que comprove a experiéncia 1 (um) ano no exercicio do
magistério superior.
VII.  Documento de comprovagédo do vinculo com a UNEMAT;

VIIl. Declaragéo de disponibilidade (conforme modelo do anexo I);
IX.  Documentos comprobatérios das pontuacdes da etapa de titulos e documentos.
X. Documentos comprobatérios do barema: titulacdes, declaragbes, portarias, atas,
resolugdes ou outros documentos que atestem a experiéncia profissional dos ultimos
10 (dez) anos.
7.4. E exigido que o candidato tenha curriculo cadastrado na Plataforma Lattes
(http://lattes.cnpg.br), e que o endereco de seu curriculo pessoal nesta plataforma seja
informado no formulario de inscricdo deste seletivo.
7.5. E vedado o envio de documentos, ainda que em complementac&o, apds o término das
inscrigoes.

7.6. Para a comprovacao do tempo experiéncia no exercicio do magistério superior seréo
aceitas:
I. Declara¢gbes ou documento similar, assinado por autoridade competente, que indique
0 tempo de atuacao no magistério superior;

Il. Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, constando os dados de
identificag@o pessoal e do contrato de trabalho com termo inicial e final (se for o caso);

Il1l. Cépia de contrato de trabalho com documento que comprove que o contrato foi
cumprido.

7.7. N&o serdo aceitas, para comprovacao do tempo experiéncia no exercicio do magistério
superior os seguintes documentos:

l. Autodeclaracdo ou documento similar expedido pelo préprio candidato;
. Declaragfes ou documento similar sem assinatura da autoridade competente;
[Il.  Copia de contrato de trabalho, sem comprovacao de que o contrato foi cumprido;
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IV. Documentos digitalizados ou digitais 0s quais ndo se possa comprovar a veracidade
das informagdes, como por exemplo, impressdes de sistemas de recursos humanos
ou “prints de tela” de sistemas de gestdo de contratos;

V. Documentos digitais, sem assinatura digital ou sem verificador digital de
autenticidade;

VI. Documentos digitais com assinatura digital ou com verificador digital de
autenticidade:

a. sem indicacao do local (site) de verificacdo da autenticidade;
b. com certificado vencido;
c. ndao autenticados pelo local (site) de verificacdo de autenticidade.

VII. Tempo em que o candidato atuou como estagiario (obrigatério ou nao obrigatorio),
seja da graduacgdo ou pos-graduacao;

VIIl. Declaragdes de tutoria,;

IX. Tempo de atuagdo como orientador de Trabalho de Conclusdo de Curso,
Dissertacdo ou Tese.

7.8. Os diplomas de graduacdo expedidos por instituicdo estrangeira, para serem
considerados neste seletivo, deverdo apresentar comprovante de revalidacdo por instituicdo
de educacao superior brasileira nos termos da Portaria Normativa MEC n° 1151/2023.

7.9. Os diplomas de poés-graduacao stricto sensu (Mestrado e Doutorado) expedidos por
instituicdo estrangeira, para serem considerados neste seletivo, deverdo apresentar
comprovante de reconhecimento por universidade brasileira regularmente credenciada,
publica ou privada, que possua cursos de poOs-graduacdo avaliados, autorizados e
reconhecidos, na mesma area de conhecimento, em nivel equivalente ou superior.

7.10. Os documentos digitalizados, desde que cumpridas as demais exigéncias editalicias,
serdo aceitos preliminarmente, para fins do seletivo, sendo, entretanto, obrigatéria a
apresentacdo do original ou de cépia impressa autenticada, quando houver a convocagéo do
candidato.

7.11. As declarag0es e atestados, apresentados para fins de comprovacao de situacao exigida
por este seletivo, devem apresentar:

I. ldentificacdo do expedidor;

[I. Local e data da expedicéo;

[ll. Nome, cargo/fun¢éo do signatario;

IV. Identificagdo da pessoa sobre a qual se trata da declaracao/atestado (o candidato);

V. Informacdes referentes ao que se pretende comprovar (tempo de exercicio do

magistério superior, por exemplo).

8. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO
8.1. Este processo seletivo contar4 com trés etapas de selecéo:

I.  Andlise dos Requisitos de Admissibilidade;
[I. Andlise de Titulos e Documentos;
[1l. Defesa do Plano de Trabalho e Curriculo.

8.2. PRIMEIRA ETAPA: ANALISE DOS REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE

8.2.1. A primeira etapa, de carater eliminatédrio, consiste na andlise dos requisitos de
admissibilidade exigidos para inscricdo no presente processo seletivo, conforme o item 3.
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8.2.2. A Banca Examinadora realizard a analise dos requisitos de admissibilidade, cujo
resultado preliminar sera passivel de recurso conforme calendario do seletivo, definindo as
inscrigdes como deferidas ou indeferidas.

8.2.3. Superado o periodo de interposi¢cado de recursos contra o resultado preliminar da andlise
dos requisitos de admissibilidade, a Banca Examinadora julgara os recursos, tornando publico
seu resultado, assim como o resultado final desta etapa, contra os quais ndo cabe recurso.

8.3. SEGUNDA ETAPA: ANALISE DE TITULOS E DOCUMENTOS

8.3.1. Esta etapa, da qual participarao apenas os candidatos deferidos na primeira etapa, € de
carater eliminatério e classificatério, consistindo na avaliagdo de titulos e documentos
entregues no ato da inscri¢do, para fins de pontuacdo conforme estipulado no Barema (anexo
).

8.3.2. A pontuacédo da Etapa de Andlise de Titulos e Documentos, respeitara 0os seguintes
critérios:

I. TITULACAO: sera considerada para pontuacio apenas a titulagdo mais alta, ndo
cumulativa. Para receber a pontuacdo relativa ao Titulo de Mestre ou Doutor, 0
candidato devera comprovar a titulagdo por meio de diploma ou ata de defesa e
declaracdo/atestado que especifigue que o curso foi concluido, com todos os
requisitos cumpridos, estando apenas em fase de expedi¢cdo do respectivo diploma.
Para receber a pontuacdo relativa ao Titulo de Especialista, o candidato devera
comprovar, por meio de certificado, ou atestado de conclusdo e histérico escolar,
indicando que o curso foi concluido.

ll. EXPERIENCIA EM GESTAO UNIVERSITARIA: o candidato devera entregar copia de
documento comprobat6rio que indique a atuacao nos cargos de gestao universitaria
como Reitor, Pro-Reitor, Assessor, Diretor, Coordenador Geral UAB/UNEMAT,
Coordenador Adjunto UAB/UNEMAT, Diretor de Faculdade, Coordenador de Curso,
Coordenador de Tutoria, Diretor de Unidade Regionalizada Politico-Pedagogico e
Financeiro e/ou Diretor de Unidade Regionalizada Administrativa.

lIl. EXPERIENCIA EM EDUCAGCAO BASICA COM ESTUDANTES COM DEFICIENCIA:
copia de documento comprobatério que indique a experiéncia com estudantes com
deficiéncia.

IV. EXPERIENCIA EM COORDENA(;AO DE TUTORIA EM PROGRAMAS DA CAPES:
copia de documento comprobatoério que indique essa experiéncia.

V. EXPERIENCIA EM FUNCC)ES DE TUTORIA OU MENTORIA: cépia de documento
comprobatério que indigue sua experiéncia em tutoria ou mentoria.

8.3.3. Os diplomas de graduagcdo expedidos por instituicdo estrangeira, para serem
considerados neste seletivo, deverdo apresentar comprovante de revalidagdo por
universidade brasileira publica, regularmente credenciada e mantida pelo Poder Publico, que
tenha curso reconhecido do mesmo nivel e area ou equivalente, nos termos da Portaria
Normativa MEC n° 22/2016.

8.3.4. Os diplomas de pdés-graduacéo stricto sensu (Mestrado e Doutorado) expedidos por
instituicho estrangeira, para serem considerados neste seletivo, deverdo apresentar
comprovante de reconhecimento por universidade brasileira regularmente credenciada,
publica ou privada, que possua cursos de poOs-graduacdo avaliados, autorizados e
reconhecidos, na mesma area de conhecimento, em nivel equivalente ou superior.
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8.3.5. As declaracdes, atestados, certificados ou outros documentos comprobatérios das
situacBes elencadas pelo Barema deverdo ser expedidas pela autoridade competente para
tal, ndo se admitindo autodeclaracéo ou similares, expedidas pelo proprio candidato ou por
quem nao tiver competéncia para o ato.

8.3.6. Os pontos que excederem o valor maximo em cada item, de acordo com o barema,
serdo desconsiderados.

8.3.7. O candidato n&o recebera pontuagédo quando:

I.  Nao atender os critérios exigidos para o item;
Il. Apresentar documentacao incompleta ou ilegivel.

8.3.8. Os documentos comprobatérios desta etapa somente pontuardo em um item do
barema. Se o candidato apresentar um mesmo documento para pontuar em mais de um item,
e se o documento for comprobatério de ambas as situagfes, a banca atribuira pontuacdo
apenas para o item mais benéfico para o candidato.

8.3.9. Ser& eliminado do processo seletivo o candidato que ndo obtiver nesta etapa a
pontuagdo minima de 10 (dez) pontos.

8.3.10. A Banca Examinadora realizara a analise dos titulos e documentos, cujo resultado
preliminar desta etapa sera passivel de recurso, conforme calendario do seletivo.

8.3.11. Superado o periodo de interposicdo de recursos contra o resultado preliminar da
avaliacdo de titulos e documentos, a Banca Examinadora julgar4 os recursos, tornando
publico seu resultado, assim como o resultado final desta etapa, contra 0s quais ndo cabe
recurso.

8.4. TERCEIRA ETAPA: DEFESA DO PLANO DE TRABALHO E CURRICULO

8.4.1. Esta etapa, de carater eliminatorio e classificatorio, consistird em defesa individual pelos
candidatos, presencialmente ou por web conferéncia, perante a Banca Examinadora, da
proposta de plano de trabalho apresentada no ato da inscricdo e também é o momento em
que o candidato demonstrara se seu perfil e conhecimentos estdo alinhados ao desempenho
das atividades as quais se candidataram.

8.4.2. A convocacédo dos candidatos para esta etapa sera divulgada no endereco eletronico
http://dead.unemat.br/portal/.

8.4.3. Esta etapa considerara os itens e pontuacdes constantes do anexo |ll.

8.4.4. A auséncia ou pontuagdo igual a O (zero) nesta etapa, implica na eliminacdo do
candidato do processo seletivo.

8.4.5. O resultado preliminar desta etapa sera passivel de recurso, conforme calendario do
seletivo.

8.4.6. Superado o periodo de interposi¢cdo de recursos contra o resultado preliminar desta
etapa, a Banca Examinadora julgara os recursos, tornando publico seu resultado, assim como
o resultado final desta etapa, contra 0s quais ndo cabe recurso.

9. DOS RESULTADOS PRELIMINAR E FINAL

9.1. A Nota Final de classificacdo sera obtida pela soma das notas da obtidas pelo candidato
nas etapas de Analise de Titulos e Documentos e de Defesa do Plano de Trabalho e Curriculo.
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9.2. A classificacdo dos candidatos sera realizada por vaga, ordenando-os, primeiramente,
pela ordem de preferéncia (servidores efetivos da UNEMAT, conforme Paragrafo Gnico do Art.
4° da Resolugdo n° 49/2019-CONEPE) e, em seguida, pela nota final (esta Gltima em ordem
decrescente, da maior para 0 menor).

9.3. Em ocorrendo empate na classificacdo definida pelo item anterior, serdo considerados
como critério de desempate, respectivamente:

I.  Maior tempo de experiéncia em Gestédo Universitaria — item 2.1 - barema;
II. Maior tempo de experiéncia em Educacéo Basica — item 2.2 - barema;
[ll. Maior idade.

9.4. Os candidatos classificados dentro do numero de vagas serdo considerados
APROVADOS. Os classificados além do numero de vagas serdo considerados
CLASSIFICADOS e compordo CADASTRO DE RESERVA.

9.5. Cumpridas as etapas do seletivo, sera publicado o resultado preliminar, contra o qual se
poderd interpor recurso na forma e tempo estipulados neste processo seletivo.

9.6. Superado o periodo de interposi¢éo de recursos contra o resultado preliminar do processo
seletivo, a Banca Examinadora julgara os recursos, que porventura forem interpostos,
tornando publico seu resultado, assim como o resultado final do processo seletivo, contra 0s
quais ndo cabe recurso.

9.7. N&o seré atribuida Nota Final ao candidato desclassificado ou eliminado.

10. DOS RECURSOS

10.1. Cabera recurso contra:
I. resultado preliminar da etapa de Analise dos Requisitos de Admissibilidade;
Il. resultado preliminar da etapa de Andlise de Titulos e Documentos;
lll. resultado preliminar da etapa de Defesa do Plano de Trabalho e Curriculo;
IV. resultado preliminar do processo seletivo.

10.2. O candidato devera formular o recurso diretamente no sistema de sele¢éo, conforme as
datas previstas neste Edital.
10.3. Cabera recurso contra:
I. resultado preliminar da etapa de Analise das Inscri¢cdes;
[I. resultado preliminar da etapa de Avaliagdo de Titulos e Documentos;
lll. resultado preliminar do processo seletivo.
10.4. Ao elaborar o recurso, o candidato devera observar 0os seguintes procedimentos:
I. Acessar a éarea do candidato, disponivel no enderegco eletrbnico
http://dead.unemat.br/portal ;
Il. Selecionar a area do seletivo e, em seguida, acessar o “Area do Candidato”;
lll. Formular o recurso, na area apropriada do formulario eletrénico, explicando o motivo
da solicitacédo de revisdo assinalando o item que requer nova avaliagcao;
IV. Elaborar o recurso de forma clara, consistente e objetiva.

10.5. Seré indeferido o pedido de recurso apresentado fora do prazo ou de forma diferente da
estipulada neste Edital.

10.6. A decisao final da DEAD, sera irrecorrivel e definitiva, ndo existindo desta forma, recurso
contra resultado de recurso.
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11. DAS BANCAS DE SELECAO

11.1. O julgamento das etapas deste processo seletivo serd realizado por uma Banca
Examinadora especialmente designada para este fim.

11.2. E competéncia da Banca Examinadora:

l. Analisar, deferir ou indeferir as inscri¢des;

II.  Avaliar e pontuar os titulos e documentos dos candidatos;

[ll.  Avaliar e pontuar os candidatos na etapa Defesa do Plano de Trabalho e Curriculo;

IV. Julgar os recursos;

V. Elaborar e encaminhar para publicacdo os resultados deste processo seletivo;

VI. Organizar o resultado final indicando a situacdo dos candidatos: aprovado,
classificado, desclassificado ou eliminado;

VII. Entregar toda a documentagdo do processo seletivo a DEAD.

11.3. E vedada a participacdo na Banca Examinadora:

I. De cbnjuge de candidato, mesmo que separado judicialmente, divorciado ou
companheiro;

II. De ascendente ou descendente de candidato, ou colateral até segundo grau, seja
parentesco por consanguinidade, afinidade ou adogéo;

[ll. De sécio de candidato em atividade profissional;

IV. De candidato inscrito neste processo seletivo;

V. De aluno de qualquer dos cursos executados pela Diretoria de Gestdo de Educacéo a
Distancia junto ao Sistema UAB.

12. DA BOLSA

12.1. Pelas atividades de coordenacdo, o candidato selecionado recebera, uma bolsa de
estudo e pesquisa mensal, paga pela CAPES, cujo valor é determinado, atualmente, pela
Portaria n® CAPES n° 309/2024, conforme tabela a seguir:

Exercicio minimo no Valor da

Modalidade da atividade | Titulagdo minima . .
magistério superior bolsa

) Graduacédo em
Coordenador de Tutoria _ _ 1 (um) ano R$ 1.850,00
Licenciatura

12.2. A concessao da bolsa é de responsabilidade da Coordenacéo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior (CAPES).

12.3. Nos termos da Portaria CAPES n° 309/2024, Lei n.° 11.273/2006 e Lei n.° 11.502/2007,
é vedada a acumulagdo de mais de uma bolsa de estudo ou pesquisa nos programas da
CAPES, CNPq e FNDE.

12.4. O inicio das atividades de coordenacéo dar-se-a conforme ato de designacao da Reitoria
ou Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo.
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12.5. O bolsista sera vinculado ao Sistema UAB, pelo periodo designado no ato anteriormente
citado, considerando o tempo maximo de execucdo dos cursos e, limitado a, no maximo, 5
(cinco) anos, conforme Portaria CAPES n.° 309/2024.

12.6. A revogacdo da designacdo, e cancelamento da bolsa poderd se dar a qualquer
momento de sua vigéncia, conforme Art. 14 da Resolucdo n.° 49/2019 - CONEPE.

12.7. Nos termos da Portaria CAPES n.° 309/2024, assegurado o exercicio do contraditério e
da ampla defesa, a concessao das bolsas do Sistema UAB podera ser cancelada a qualquer
tempo, se constatada a auséncia de qualquer dos requisitos da concessao.

12.8. A bolsa também sera cancelada na hipotese de omissdo de incompatibilidade
superveniente ou infringéncia a legislacdo aplicavel aos pagamentos de bolsa no ambito do
Sistema UAB. O cancelamento da bolsa acarretara ao bolsista o dever de restituir a CAPES o
investimento feito indevidamente em seu favor e de acordo com a legislacéo federal vigente.
12.9. Incorre¢des nos dados enviados para pagamento das bolsas, causadas por informacdes
dolosamente falseadas, prestadas pelos bolsistas quando de seu cadastro ou quanto a
frequéncia as atividades previstas, implicardo no imediato desligamento do responsavel e no
impedimento de sua participagdo em qualquer outro programa de bolsas executado pela
CAPES, pelo prazo de 5 (cinco) anos, assegurado o exercicio do contraditério e da ampla
defesa, independentemente da sua responsabilizacao civil, penal e administrativa.

12.10. A guantidade de coordenadores de tutoria é definida pela CAPES considerando o
gquantitativo de alunos e tutores que a UNEMAT possui no sistema UAB. Caso ocorra a
diminuicdo de coordenadores de tutoria, serd desligado o coordenador de tutoria que ficou
com a classificagcdo mais baixa.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. O nao preenchimento dos requisitos exigidos neste processo seletivo implica na
eliminacé@o do candidato.

13.2. O prazo de validade do processo seletivo serd de 5 (cinco) anos improrrogaveis, a
contar da data de publicacdo do resultado final.

13.3. Os casos omissos serédo resolvidos pela PROEG/DEAD.

Céceres-MT, 04 de fevereiro de 2025.

Prof. Taisir Mahmudo Karim
Diretor de Gestdo de Educacao a Distancia - Portaria n° 1423/2023-Reitoria
Coordenador Geral UAB/UNEMAT - Portaria n° 1587/2023-Reitoria
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ANEXO |: DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE

Eu , residente
no  municipio de a avenida/rua
nO
bairro telefone ( )
, e-mail declaro:

I.  Possuir disponibilidade de tempo de 20 horas semanais para me dedicar as atividades

da coordenacéo de tutoria.
II. Possuir disponibilidade para realizar atividades presenciais e a distancia de acordo
com as determinagfes da — PROEG/DEAD.

IMT, / 12025.

Assinatura do (a) candidato (a)
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EDITAL N° 03-2025 - PROEG/DEAD

UNIVERSIDADE ABERTA DO BRASIL DA UNEMAT
SELECAO DE COORDENADORES DE TUTORIA

PARA O CURSO DE APERFEICOAMENTO EM EDUCAGAO ESPECIAL

NA PERSPECTIVA DA EDUCAGAO INCLUSIVA

ANEXO II: BAREMA: Tabela de Pontuacdo para Analise de Titulos e Documentos

(Preenchimento on line)

1. DA TITULAGCAO

Titulago Pontos Pon:[u_a(;ao Pontua_gao Pontuacgéo
maxima do candidato da banca
Mestrado/ Doutorado em Educac¢éo/ Educacao
1.1 . = - 20 20
Especial/ Educacao Inclusiva
Especializac@o em Educacao/ Educacao Especial/
1.2 ~ . 15 15
Educacao Inclusiva
Graduagdo em Educacao Especial, Pedagogia ou
1.3 . - 10 10
qualquer Licenciatura
Subtotal 20
2. EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncias (Ultimos 10 anos) Pontos Pon}u_a ¢do | Pontuacdo do| Pontuagdo
maxima candidato da banca
Experiéncia em Gestéo: (1 ponto/ano até 5 anos)
2.1 : 20
- (2 pontos/ano acima de 5 anos)
Experiéncia em Educagdo Basica com estudantes
2.2 | com deficiéncia: (1 ponto/ano até 5 anos) - (2 20
pontos/ano acima de 5 anos)
Experiéncia em coordenacao de tutoria em
2.3 | programas da CAPES (1 ponto/ano até 5 anos) - 20
(2 pontos/ano acima de 5 anos)
Experiéncia em fun¢8es de tutoria ou mentoria
2.4 | (0,5 pontos/ano até 5 anos) - (1,5 pontos/ano 15
acima de 5 anos)
Subtotal 75
‘ 9. ‘ Total da pontuagéo do Barema
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ANEXO lIIl: DEFESA DO PLANO DE TRABALHO E CURRICULO

1. DEFESA DO PLANO DE TRABALHO E CURRICULO
Perfil / Conhecimentos Pon’tu_agao
Maxima
1.1| Clareza, coeréncia, relevancia e adequagéo do plano de trabalho 20
Demonstragdo de conhecimentos sobre Educagdo a Distancia e 20
1.2 RN
Educacéo Hibrida
13 Demonstragéo de conhecimentos sobre a histéria e funcionamento atual 20
"~ | da Educacao a Distancia na UNEMAT e sobre o Sistema UAB
14 Demonstracdo de criatividade, proatividade, flexibilidade, empatia em 20
" | relagdo a gestdo de pessoas
15 Demonstracdo de conhecimentos e experiéncia em Educacéo Especial 20
| e Inclusiva
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ANEXO IV: CRONOGRAMA

Evento Data
Publicacdo da abertura do processo seletivo 04/02/2025
Periodo das inscricbes 06 a 20/02/2025
Resultado preliminar da Andalise dos Requisitos de Admissibilidade 07/02/2025

Recursos contra o Resultado preliminar da Andlise dos Requisitos de 10 e 11/02/2025
Admissibilidade

Resultado da andlise dos recursos contra o Resultado Preliminar da 13/02/2025
Andlise dos Requisitos de Admissibilidade

Resultado Final da Etapa de Andlise dos Requisitos de 13/02/2025
Admissibilidade

Resultado Preliminar da  Avaliacéo de Titulos e 13/02/2025
Documentos

Recursos contra 0 Resultado Preliminar da 14/02/2025
Avaliacéo de Titulos e Documentos

Resultado da analise dos recursos contra o Resultado Preliminar da 17/02/2025
Avaliacao de Titulos e Documentos

Resultado Final da Etapa de Avaliacdo de Titulos e 17/02/2025
Documentos

Convocacao para etapa Defesa do Plano de Trabalho e Curriculo 17/02/2025
Realizacdo da etapa Defesa do Plano de Trabalho e Curriculo 18/02/2025
Resultado Preliminar da etapa de Defesa do Plano de Trabalho e 19/02/2025
Curriculo

Recursos contra o Resultado Preliminar da etapa de Defesa do Plano 20/02/2025
de Trabalho e Curriculo

Resultado da analise dos recursos contra o Resultado Preliminar da 21/02/2025
etapa de Defesa do Plano de Trabalho e Curriculo

Resultado Final da etapa de Defesa do Plano de Trabalho e Curriculo 21/02/2025
Resultado Preliminar do Processo Seletivo 21/02/2025
Recursos contra o Resultado Preliminar do Processo Seletivo 24/02/2025
Resultado da analise dos recursos contra o Resultado Preliminar 25/02/2025
Publicacdo e Homologacéo do Resultado Final do Processo Seletivo 25/02/2025

Diretoria de Gestdo de Educacédo a Distancia - DEAD
UNEMAT - Cidade Universitaria de Caceres

Av. Santos Dumont. Bairro Lobo.

Telefone e WhatsApp (65) 3221-1350

http://dead.unemat.br — dead@unemat.br Universidade do Estado de Mato Grosso
Carlos Alberto Reyes Maldonado



A8 ;i MINISTERIO DA EDUCAGAO
Fm UNIVERSIDADE DO ESTADO DE MATO GROSSO CARLOSALBERTO
() ¥ REYESMALDONADO ) ] FOLHA DE ASSINATURAS
: SISTEMA INTEGRADO DE PATRIMONIO, ADMINISTRACAO E
CONTRATOS

Emitido em 04/02/2025

EDITAL N°EDITAL N°03-2025 PROEG/DEAD/2025 - PROEG-DEAD (11.07)
(N° do Documento: 6)

(N° do Protocolo: NAO PROTOCOLADO)

(Assinado digitalmente em 04/02/2025 19:22)
TAISIR MAHMUDO KARIM
DIRETOR DE GESTAO DE EDUCAGAO A DISTANCIA
CAC-FACEL (11.01.03.01.02)

Matricula: 37199002

Visualize o documento original em https:./sipac.unemat.br/documentos/ informando seu nimero: 6, ano: 2025, tipo:
EDITAL, data de emissdo: 04/02/2025 e o cédigo de verificagdo: 846ach652f


https://sipac.unemat.br/public/jsp/autenticidade/form.jsf

